
 

 

 

 
CONSOLIDADO CALIFICACIÓN FINAL DE PROYECTOS 

PRESENTADOS PARA MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO (01/02/2022 
AL 31/01/2023) 

 

 
Dando cumplimiento al numeral 1, artículo 3 de la Resolución Municipal 2007 de 
2023, se procede a dar a conocer que se postularon cuatro (4) proyectos para ser 
evaluados por el comité de selección de mejores equipos de trabajo y mejores 
funcionarios para la vigencia (01/02/2022 AL 31/01/2023), los cuales se procede a 
enunciar: 
 
 

NOMBRE PROYECTO POSTULADO DEPENDENCIA 
NÚMERO Y FECHA 

RADICACION 
CORRYCOM 

HORA DE 
RADICACION 

Agencia Pública de Gestión y Colocación de 
Empleo 

Secretaria Desarrollo 
Económico 

20230009019602 
JUNIO 6 DE 2023 

11:03 

Con Paco Virtual todos Ganamos 
Secretaria General / 
Dirección Centro de 

Atención al Ciudadano 

20230002320723 
JUNIO 9 DE 2023 

12:37 

Sistema Integrado de Inteligencia y Seguridad para 
la Ciudadanía del Municipio de Chía. 

Oficina de Tecnologías 
de la Información y las 
Comunicaciones - TIC 

20230000520803 
JUNIO 9 DE 2023 

15:04 

Metodología y herramienta para optimizar la 
gestión de los documentos precontractuales 
correspondientes a los contratos de prestación de 
servicios, a cargo de la RBPM, mediante el uso de 
"combinar correspondencia" 

Secretaria de 
Desarrollo Social 

20230006020912 
JUNIO 9 DE 2023 A 

LAS 4:26 PM 

JUNIO 13 DE 
2023 
9:10 

 
 
Que de conformidad con lo anterior se procedió a revisar por parte del comité, cada 
uno de proyectos presentados, tomando como base los parámetros establecidos en  
el artículo 3 de la resolución 0317 de 2023 la cual modifica el artículo 10 de la 
resolución 3285 de 2021, “Criterios para la selección mejor equipo de trabajo”, 
obteniendo los siguientes resultados: 
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Originalidad  El proyecto resuelve un 
problema de manera poco 
tradicional, habitual o 
culturalmente esperado.  

10 
 

9 8 9.8 4 

Viabilidad  Posibilidad de ser aplicado en la 
Entidad o en un entorno 
relacionado con la misión de la 
Entidad, considerando el alcance 
propuesto y los recursos 
disponibles.  

10 10 9 9.4 5.4 



 

 

Sostenibilidad  Posibilidad de perdurabilidad en 
la administración pública.  

10 9 9.5 10 4 

Servicio  Impacto de la iniciativa o 
proyecto en el mejoramiento 
del servicio a la ciudadanía o al 
interior de la Entidad.  

10 9.4 7.5 9.6 3.8 

Trabajo en 
equipo  

Demostración de la planeación, 
coordinación y distribución de 
actividades y responsabilidades.  

10 7 7 8 3 

Resultados 
alcanzados  

Logros alcanzados medibles con 
indicadores que permitan 
establecer la magnitud del 
impacto generado.  

10 7.8 7.25 9.4 3.4 

PUNTAJE PARCIAL (60 PUNTOS) 52.2 48.3 56.2 23.6 

 
 
El día 14 de agosto de 2023, se llevó a cabo la sustentación en audiencia pública en las 
instalaciones de la Casa de la Cultura, salón Suati; para lo cual se obtuvieron los siguientes 
puntajes: 
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ADECUACIÓN 

AL TIEMPO 
ESTABLECIDO  

La exposición se ajusta y respeta el 
tiempo establecido. 

 
4 2,72 3,7 4 4 

RECURSOS 
AUDIOVISUAL
ES  

Hay una correcta adecuación de los 

recursos seleccionados (prezzi, 

power point, audio, etc.) a la 
presentación. 

El equipo de trabajo realiza una 
presentación adecuada con base a un 
diseño creativo de la misma. 

 
 
 

6 6 5,8 5,6 2,9 

ORDEN, 
COHERENCIA 
Y 
RELEVANCIA  

Introduce el tema correctamente, 
justificando su pertinencia e interés. 
La exposición sigue una estructura 

lógica y un hilo conductor del 
discurso coherente, manteniendo la 

atención del comité y el público 
asistente en todo momento. 

La información seleccionada es relevante 
para presentar los objetivos planteados 
en el proyecto. 

 
 
 
 

6 6 5,7 6 3,9 

DOMINIO DEL 
TEMA  

El equipo demuestra amplio 
conocimiento del tema, abordando un 
análisis de calidad y elaborando 
conclusiones propias en relación a los 
objetivos planteados. 

 
 

12 12 11,6 12 8,1 

DIÁLOGO CON 

COMITÉ  
Mantienen una actitud crítica respecto al 
conocimiento del proyecto. Justifican y 
sostienen una argumentación en sus 
respuestas, mostrando congruencia y 
claridad en las mismas. 

 
 

12 11,44 11,5 12 8,8 

PUNTAJE PARCIAL (40 PUNTOS) 38,16 38.3 39.6 27.7 

 
 
 



 

 

 
Por lo anterior el puntaje total de cada proyecto es: 
 

 
PUESTO NOMBRE PROYECTO POSTULADO DEPENDENCIA 

PUNTAJE 
TOTAL 

 
PRIMER 

Sistema Integrado de Inteligencia y 
Seguridad para la Ciudadanía del Municipio 
de Chía. 

Oficina de Tecnologías de 
la Información y las 

Comunicaciones - TIC 
95.8 

 
SEGUNDO 
 

Agencia Pública de Gestión y Colocación de 
Empleo 

Secretaria Desarrollo 
Económico 

90.36 

 
TERCER 

Con Paco Virtual todos Ganamos 
Secretaria General / 
Dirección Centro de 

Atención al Ciudadano 
86.6 

CUARTO 
 

Metodología y herramienta para optimizar la 
gestión de los documentos precontractuales 
correspondientes a los contratos de 
prestación de servicios, a cargo de la RBPM, 
mediante el uso de "combinar 
correspondencia" 

Secretaria de Desarrollo 
Social 

51.3 

 
 
 
Dado en el Municipio de Chía a los 23 días del mes de Agosto de 2023. 
 
 
 


