
MEDICIÓN DE LA 
APROPIACIÓN DEL 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD



ADOPCIÓN DEL CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD

La Alcaldía, mediante Acto Administrativo
Resolución No. 2015 del 14 de Mayo de 2019,
resuelve la adopción del Código de Integridad
y buen Gobierno en la Alcaldía Municipal de
Chía. c





Metodología medición 

apropiación Código de Integridad

Los días 22 y 23 de marzo de 2022, la Dirección de función Pública 
invitó a los servidores públicos a diligenciar la encuesta para medir la 
apropiación del Código de Integridad.
El formulario, se estructuró teniendo en cuenta los lineamientos del 
Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP. 
Ésta estuvo compuesta por un total de 6 preguntas, las cuales se 
divieron así:
o Cuatro (4) preguntas de conocimiento.
o Un (1) pregunta libre para proponer ideas o iniciativas para 
fortalecer los valores del Código de Integridad.
A la fecha de cierre, un total de Ciento Dos (102) servidores 
diligenciaron la herramienta, los invitamos a ver los resultados 
obtenidos.



A la pregunta: Conoce el código de Integridad de la Alcaldía Municipal de Chía?,
el 66 servidores manifiestan conocerlo. Correspondiente al 64,7%



A la pregunta: Por que medio ha conocido el código de Integridad de la Alcaldía
Municipal de Chía, el 59,4% del parcial 64,7% que conocen el código, lo han
hecho a través de la información remitida mediante correo electrónico.



El 94,6% de los 74 servidores que responden a la pregunta de cuantos valores
tiene nuestro código, lo realiza de forma correcta, con la cantidad de siete.



La Honestidad, es el valor con el cual más de identifican los servidores que han
dado respuesta a la encuesta con un 34,3%



Agradecemos a cada una de las personas que se tomaron el tiempo para 
diligenciar la encuesta, sus aportes son claves para programar las actividades 
para continuar fortaleciendo los valores del servicio público en la Alcaldía 
Municipal de Chía, dentro de las propuestas se encuentran:

• Aumentar la Divulgación del Código entre los servidores públicos.

• Desarrollo de Actividades Lúdicas para la apropiación del código.

• Socializar el código por dependencias.





Gracias


