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POLITICA DE INTEGRIDAD

1. Contexto de la politica

¢ Qué es?

La politica de integridad publica es la iniciativa que propende por entidades
transparentes, eficientes, abiertas y que rinden cuentas a través de la articulacion
de servidores publicos comprometidos y probos, y ciudadanos participativos y
responsables.

La politica de integridad es entendida como el conjunto de acciones coherentes
entre los valores y las reglas aceptadas por la entidad y los ciudadanos, en este
sentido busca fortalecer desde el interior de la entidad la aplicacion de un marco
de valores, que aporten a la prevencion de conductas proclives a la corrupcion.

¢Para qué sirve?

La politica de integridad, es una apuesta de articulacion entre entidades
servidores y ciudadanos como sujetos activos de gobierno abierto, esta enfocada
en prevenir actos de corrupcion desde practicas transparentes; La Alcaldia de
Chia cuidara de que la integridad se vea reflejada en la inclusion en los diferentes
instrumentos de planeacion y direccionamiento (normas, programas, estrategias,
politicas, entre otros.), de acciones encaminadas a institucionalizar y fortalecer la
transparencia, la participacion de los ciudadanos en la gestion, la escogencia por
mérito y la cualificacion de sus servidores. En los servidores la integridad sirve
para la apropiacion de referentes conductuales que fortalecen la legitimidad y
credibilidad institucional como lucha contra la corrupcién. En los ciudadanos
desde la apropiacion de la informacién, la cualificacion en los procesos de
participacion.
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¢ Con qué otras politicas de gestion y desempeiio se articula?

La politica de Integridad hace parte de la Dimension de Talento Humano centro
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon, con lo cual se articula
directamente con la politica de Gestidon Estratégica del Talento Humano cuyos
objetivos se orientan a fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad como motores de la generacién de resultados
de las entidades publicas; asi mismo, se incorpora en la Dimension de
Direccionamiento estratégico y planeacion, con la institucionalizacion de
estrategias de transparencia que hacen operable esta politica, a través de planes
como el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el Plan de Integridad.

Objetivo General

Desarrollar estrategias para la consolidacién, socializacion, apropiacién y
practica del Codigo de Integridad por parte de todos los servidores publicos y
colaboradores de la Alcaldia Municipal de Chia.

De esta manera, el propésito de la politica de Integridad es la apuesta por la
integridad publica, que consiste en la unién y coordinacion de acciones que se
desarrollan por parte de las entidades, los servidores y los ciudadanos.

Objetivos Especificos
Identificar los miembros del equipo de trabajo y aliados clave, es fundamental
contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién del equipo de
Funcion Publica
Revisar y analizar el material, que van a permitir la priorizacion de actividades.
Armonizar, los documentos éticos implementados por el municipio, con el
Cddigo de Integridad.
Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionando principios
de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en
el Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales.
Elaborar el plan de trabajo para la implementacion del Cédigo, con el propdsito
de sensibilizar e interiorizar en la entidad, el cédigo de integridad.
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Glosario

Integridad: cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos,
la calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la
calidad de vida de cada uno de ellos.

Integridad publica: se refiere a la alineacidn consistente con, y el cumplimiento
de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar
prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados, en el
sector publico.

Codigo de integridad / Cdadigo de ética: Guia de comportamiento del servidor
publico. El cddigo de Integridad es entendido como una herramienta de cambio
cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores
publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su
rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene
su labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual; también busca
cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su
trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y
de calidad. (DAFP, 2017)

Etica Pablica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian
funciones publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la
Constitucion y la Ley acerca de codmo debe ejercitarse dicha funcion, en términos
de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el bien comun y segin
los principios de la administraciéon publica. El trasfondo de intencionalidad de la
ética publica es la configuracién de una cultura de la integridad en la gestion
publica, que conduzca a la emisidon de unos juicios de confianza por parte de la
ciudadania acerca de las Entidades y de los servidores publicos, al reconocer que
todos estos tienen comportamientos transparentes e integros, no solamente
porque cumplen de manera formal la ley, sino porque en sus practicas se
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evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccion de lo publico, asi
COMO porque Sus Servicios.

¢ Cuales son sus fundamentos normativos?

NORMATIVIDAD ASOCIADA

NORMAS NACIONALES

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 734 de 2002
Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1437 de 2011
Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica.

Ley 1712 de 2014
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto Nacional 124 de 2016
Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
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Decreto Nacional 1499 de 2017
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Ley 2013 de 2019. "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”

NORMAS TERRITORIALES

¢ Cual es la estructura o elementos de la politica?

Para la implementacion de la politica se han definido una serie de elementos que
ofrecen disposiciones generales y especificas, las cuales deben ser
implementadas por las entidades, con el fin de lograr los objetivos propuestos:

a) Codigo de integridad:

Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad del servicio, segun dispone
el Decreto 1499 de 2017. El Codigo de Integridad del Servicio Publico se convierte
en la principal herramienta para la implementacion de la Politica de Integridad.

b) Plan de Gestién de Integridad:

Instrumento que hace operable las estrategias dispuestas en la entidad para
prevenir la corrupcion. Este plan armoniza las propuestas de transparencia,
integridad y no tolerancia con la corrupcion en un unico componente del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
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c) Gestores de Integridad:

Sujetos activos al interior de la Alcaldia de Chia, dispuestos para apropiar,
fortalecer y multiplicar practicas de gestion transparente desde los equipos de
trabajo institucionales.

Los Gestores de Integridad son servidores publicos con actitud de servicio,
cuentan con el reconocimiento de sus compaferos como personas responsables,
con un alto compromiso con el fortalecimiento de la identidad del municipio, tienen
capacidades de liderazgo, comunicativas y organizativas, les interesa el tema de
la ética y la integridad, gozan de buenas relaciones interpersonales y tienen la
disposicion para capacitarse y fortalecer sus habilidades y competencias.

¢ Cual es su ambito de aplicacion?
El ambito de aplicacién para esta politica, son las “entidades que conforman la
Administracion Publica en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 y los
particulares que cumplen funciones administrativas. En las Ramas Legislativa y
Judicial, en los 6rganos de control, en los entes autonomos e independientes y
demas organismos del Estado”

¢ Quiénes la ejecutan?
Esta politica es desarrollada por los siguientes responsables:

a) Responsable de liderar la implementacion la Politica en la Alcaldia de
Chia: La Secretaria General como cabeza del Sector Gestion Publica, tiene
como funcion proponer las politicas de modernizacién y desarrollo
administrativo e institucional de los organismos y entidades del municipio, asi
como las estrategias para el fortalecimiento de la gestidén publica.

b) Representante legal y nivel directivo: Para la implementacion del Cédigo de
Integridad se debe contar con el liderazgo del equipo directivo. De la misma
forma que con el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, le
corresponde al Representante Legal y a la Alta Direccion, hacer que el Plan
de Gestion de la Integridad sea un instrumento de gestidn, darle contenido
estratégico y articularlo con la gestion y los objetivos de la entidad, ejecutarlo
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y generar los lineamientos para su promocion y divulgacion al interior y al
exterior de la entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas.

Direccion de Funciéon Publica: Lideran la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los planes de gestion de la integridad, y coordinar
las diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de las/los
Gestores/as de Integridad.

Oficina de Planeacion: Liderar todo el proceso de construccion y
consolidacion del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano, quien
coordinara con los responsables de los componentes su elaboracion.

Oficina de Control Interno: Adelanta la verificacion de la elaboracion y de la
publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Le concierne
asi mismo a la Oficina de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a
la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el Plan.
Gestores de Integridad: Ejercen las responsabilidades que seran asignadas
a través de un acuerdo expedido por la Alcaldia

Servidores y Contratistas de le entidad: Participan en la construccion de la

cultura de integridad de la entidad, mediante la apropiacion de los principios y
valores del codigo de integridad y la participacion en las actividades previstas
en el plan.

2. ;Cémo se planea la politica?

Esta politica se incorpora en la estructura del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano como componente de gestion de integridad, instrumento que se proyecta
e implementa anualmente por las entidades de acuerdo con lo establecido por el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

A través de las iniciativas del componente de integridad la Alcaldia define el alcance,
priorizacién y enfoque de sus intervenciones para materializar la estrategia de
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implementacion y apropiacién del Codigo de Integridad, asi como de iniciativas que
aporten al fortalecimiento de practicas de gestion transparente y de gobierno
abierto. La utilidad de este plan de gestidn de integridad para el municipio se centra

en.

Establecer y materializar la estrategia de implementacion y apropiacion del Cédigo
de Integridad, de sus valores y principios de accion, mediante el desarrollo de
procesos pedagogicos e innovadores.

Manifestar el compromiso y liderazgo del equipo directivo en la consolidacion
de la cultura de integridad de la entidad.

Implementar la politica de integridad de que trata el MIPG y cumplir los
requisitos de evaluacion de esta tematica.

Realizar seguimiento y evaluacion al proceso de implementacién del Codigo de
Integridad que exige el MIPG.

Articular con otras herramientas de gestion como lo son el plan estratégico,
planes de accidn, plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y los sistemas
de gestiéon y control referidos por el MIPG.

Apoyar, visibilizar y empoderar a los gestores de integridad como promotores y
garantes de la cultura de integridad.

Fortalecer la lucha contra la corrupcion, el sentido y cuidado de lo publico, y el
rechazo social por los comportamientos indebidos que contravengan la gestion
de los recursos publicos.

Generar trazabilidad, gestion del conocimiento y mejorar las estrategias
implementadas.

Desarrollar acciones de implementacion de la Politica de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, relacionadas con el objetivo de
integridad.

Fortalecer las variables sobre gestion ética evaluadas en el indice de
Transparencia

Acoger en el territorio las recomendaciones de la OCDE.

3. ¢Como se implementa la politica?
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Alistamiento: En esta etapa/fase la Alcaldia de Chia identificara aquellas acciones
que son necesarias para iniciar el proceso de implementacion del cédigo de
integridad, dentro de las cuales se destacan:

- Identificacién de miembros del equipo de trabajo y aliados clave. Realizar
convocatoria y actualizacion del equipo de Gestores de Integridad de acuerdo con
los lineamientos que se establezcan.

- Preparacion del equipo de Gestores de Integridad, mediante sesiones de trabajo
para revisar el codigo de integridad, los valores adoptados por la Alcaldia, la
normatividad aplicable. Asi mismo, debera desarrollar guias y herramientas
pedagogicas e identificar demas planes y programas que desarrolla la entidad y
que se articulan con el plan de gestion de la integridad.

La implementacioén a los lideres de las actividades o responsables identificados en
el Plan Anticorrupciéon y de Atenciéon al Ciudadano, el monitoreo a las areas de
Planeacion quienes adelantan la consolidacion de los avances parciales vy finales
del PAAC y finalmente, el seguimiento lo adelantan las oficinas de Control Interno a
través del seguimiento cuatrimestral a la implementacion.

Para la ejecucion de esta politica el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion recomienda:

- Contar con el liderazgo del equipo directivo, la coordinacion de las areas de gestion
humana y la participacion activa de los Gestores de Integridad, lo cual garantiza un
involucramiento en todos los niveles en la entidad y un mayor impacto de las
actividades.

- Realizar ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de los valores y
principios del cédigo de integridad, en la entidad. A través de ejercicios vinculantes,
la entidad puede alcanzar mayores niveles de enrolamiento y apropiaciéon del
contenido del cédigo y del plan de integridad.
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- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Caddigo y del Plan de Integridad, para garantizar la apropiacion y el fortalecimiento
de los equipos de trabajo.

- Promover acciones que motiven cambios comportamentales a partir de

experiencias practicas, en las cuales sea facil el reconocimiento de practicas
establecidas y los aportes desde los participantes.

4. ; Qué herramientas estan disponibles para su implementacion?

Actividades y estrategias propuestas por la Funcion Publica. Disponible en el
enlace: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html

Las rutas para la promocion de la integridad, la transparencia y sentido de lo publico
estdan compuestas por cinco recorridos que se desarrollan mediante talleres y
actividades que promueven el encuentro, la conversacion, la reflexion y la
participacion de quienes recorran dichas rutas.

Esta herramienta se podra consultar en internet, a través del siguiente link:
http://www.anticorrupcion.gov.co/Paginas/enrutate-transparencia.aspx

5. ¢Como se realiza el seguimiento y medicién de la politica?

a) Seguimiento

El seguimiento a la politica de integridad se realiza cuatrimestralmente, mediante el
monitoreo a la implementacién del Plan de Gestiéon de la Integridad. Este
seguimiento corresponde a la Oficina de Control Interno.

b) Medicién

Formulario de autodiagnéstico: Este formulario es una herramienta de
autoevaluacion disponible por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, que busca a través de una lista de chequeo la identificacion de un nivel de
avance de acuerdo a la informacion consignada por las entidades. El
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autodiagnostico evalua dos componentes: Condiciones institucionales idéneas para
la implementacion y gestion del Codigo de Integridad y la Promocion de la gestion
del Cddigo de Integridad. Es de recordar que es un instrumento que las entidades
autdbnomamente pueden aplicar en cualquier momento o cuando lo consideren
pertinente.

Formulario Unico de Avance a la Gestién (FURAG): Herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y
control del desempefio institucional.

En este formulario de reporte anual, las entidades diligencian un formulario que
detalla los niveles de avance en cada politica de desarrollo administrativo que se
articula al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. Cada entidad aborda la
evaluacion desde los usuarios asignados a la Oficina de Planeacion y Control
Interno de la entidad.
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