ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIiA

RESOLUCION NUMERO 1260
(04 DE ABRIL DE 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES'PUBLICO'S ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA DE CHIA, SE ESTABLECE SU
CONFORMACION PARA EL PERIODO 2024-2026, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 315 de la constitucion politica dispone que son
atribuciones del alcalde, entre otras: “(...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...)”

Que de conformidad con la Ley 1010 de 2006, mediante la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades economicas en el
contexto de una relacion privada o publica, se establecieron obligaciones a cargo de
las empresas e instituciones a fin de implementar al interior de las mismas, los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objetivo.

Que el numeral 1° del articulo 9° de la citada Ley dispone que: “Los reglamentos de
frabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de
las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités
de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones
relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo”.

Que la Resolucion N° 2646 del 17 de Julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion
Social, “por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, en su articulo 3 adopta
la definicion de Acoso Laboral asi: ") Acoso laboral: Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerérquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)".

Que el articulo 14 de la referida Resolucion, contempla como medida preventiva de
acoso laboral el "1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas
de acoso laboral".
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Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012
“Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
en entidades ptblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, la cual
tiene por objeto definir la conformacién, y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la
responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que mediante la Resolucion N° 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, se modificaron
los articulos 3°, 4°, 9° y 14° de la Resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012, en la
que se determiné que los Comités de Convivencia Laboral estaran conformados por
dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Por otra parte, determina que el empleador designara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacién secreta, mediante escrutinio publico.

Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 5° de la Resoluciéon No. 0652 de 2012
el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de comunicacién de la eleccién y/o designacion.

Que mediante Resolucion N° 0344 del 31 de enero de 2024 se convoco a las
elecciones de los representantes de los servidores publicos ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Alcaldia de Chia para el periodo 2024-2026.

Que mediante Resoluciones N° 541 del 15 de febrero de 2024, N° 650 del 23 de
febrero de 2024 y 0781 del 04 de marzo de 2024, se modificé la Resolucion N° 0344
del 31 de enero de 2024, ampliando el término para la inscripcion de candidatos y
consecuentemente estableciendo un nuevo cronograma.

Que igualmente mediante Resolucion N° 0908 del 13 de marzo de 2024, se modificd
la Resolucién N° 0344 del 31 de enero de 2024, estableciendo la realizacién de las
elecciones de forma presencial y virtual con el fin de garantizar mayor seguridad y
transparencia en las mismas, asi como una mayor participacion de los servidores
publicos.

Que el 21 de marzo de 2024, se llevé a cabo la jornada electoral en la modalidad de
votacion presencial y virtual, la cual arroj6 los siguientes resultados, segun el acta de
escrutinio suscrita por los jurados:

IEM EANDIDATR PRESENIALES ELECTRONICOS Totos
1 | CARMEN LEONOR JIMENEZ MORENO 15 57 72
2 ANA DOLORES MELO RODRIGUEZ 23 68 91
3 | MIGUEL DAVID CALDERON ALMONACID 23 54 77
4 | HENRY ALEXANDER CRUCES OSORIO 3 12 - 15
5 VOTOS EN BLANCO 5 43 48
6 VOTOS NULOS 0 0 0
7 VOTOS NO MARCADOS 0 0 0
TOTAL DE VOTOS 69 234 w6 |,
(Y
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Que una vez publicada el acta de escrutinio con los resultados de la vota(':i()n,'no se
presentaron reclamaciones por escrito, ni ante el correo electronico de la Direccion de
Funcién Publica de esta entidad, dentro de las fechas establecidas en el cronograma
del proceso.

Que, en consecuencia, y de acuerdo a los resultados de la votacion, se tiene que los
representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de
la Alcaldia de Chia (principales y suplentes) para el periodo 2024 — 2026, son los
siguientes:

. TIPO DE
ITEM SERVIDOR PUBLICO REPRESENTACION
REPRESENTANTE

1 ANA DOLORES MELO RODRIGUEZ PRINCIPAL
REPRESENTANTE

2 MIGUEL DAVID CALDERON ALMONACID PRINGIPAL

3 |’ CARMEN LEONOR JIMENEZ MORENO SUPLENTE

4 HENRY ALEXANDER CRUCES OSORIO SUPLENTE

Que en cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién N° 1356 de 2012 expedida por
el Ministerio de Trabajo, se procedera a designar a dos (2) representantes del
empleador (principales y suplentes) ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia de Chia, asi:

. TIPO DE
CARGO SERVIDOR PUBLICO EPELSERTAEIBH
DIRECTOR DE HECTOR ORLANDO RUIZ | REPRESENTANTE
ORDENAMIENTO PALACIOS PRINCIPAL
TERRITORIAL Y PLUSVALIA
ASESORA DESPACHO DEL | JULY ESPERANZA GONZALEZ | REPRESENTANTE
ALCALDE GOMEZ PRINCIPAL
SECRETARIA DE
PARTICIPACION MARIA SOLEDAD MUROZ
CIUDADANA Y ACCION SANCHEZ SUPLENTE
COMUNITARIA
DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA MILTON SUAREZ AREVALO SUPLENTE
En meérito de lo expuesto, el suscrito
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR electos como representantes (principales y
suplentes) de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia de Chia, para un periodo de dos (02) anos, contados a partir de la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo, a los siguientes funcionarios:

; TIPO DE

ITEM SERVIDOR PUBLICO REPRESENTACION
REPRESENTANTE

1 ANA DOLORES MELO RODRIGUEZ PRINCIPAL
REPRESENTANTE

2 MIGUEL DAVID CALDERON ALMONACID PRINCIPAL

3 CARMEN LEONOR JIMENEZ MORENO SUPLENTE

4 HENRY ALEXANDER CRUCES OSORIO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR como representantes (principales y suplentes)
de la administracion municipal de Chia al Comité de Convivencia Laboral 2024-2026,

para un periodo de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de comunicacion delﬂ
)
AL
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presente acto administrativo, a los funcionarios que desempenien los siguientes cargos
o quienes hagan sus veces:

< TIPO DE
CARGO SERVIDOR PUBLICO ERREG AT AN
DIRECTOR DE ORDENAMIENTO HECTOR ORLANDORUIZ | REPRESENTANTE
TERRITORIAL Y PLUSVALIA PALACIOS PRINCIPAL
NZA GONZALEZ | REPRESENTANTE
ASESORA DESPACHO DEL ALCALDE | JULY ESPEE‘%MEZGO ZAL ol
SECRETARIA DE PARTICIPACION MARIA SOLEDAD MUNOZ SUBEERTE
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA SANCHEZ
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA | MILTON SUAREZ AREVALO SUPLENTE

ARTICULO TERCERO. CONFORMAR el Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia de Chia, para un periodo de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo, el cual quedara integrado de la

siguiente forma:

ITEM SERVIDOR PUBLICO TIPO DE REPRESENTACION
1 ANA DOLORES MELO RODRIGUEZ e e AL
2 MIGUEL DAVID CALDERON ALMONACID R e e ERINCIPAL
3 HECTOR ORLANDO RUIZ PALACIOS i T PRINGIPAL
4 JULY ESPERANZA GONZALEZ GOMEZ dEr e DI RO
5 CARMEN LEONOR JIMENEZ MORENO s - RESEHIENTE
6 HENRY ALEXANDER CRUCES OSORIO e eI ANTE
7 MARIA SOLEDAD MUNIOZ SANCHEZ S IE Gy EROCNTANTE
8 MILTON SUAREZ AREVALO el Bl

PARAGRAFO. Los servidores electos o designados como suplentes, asumiran las
funciones en el Comité de Convivencia Laboral solo en caso de ausencia temporal o
definitiva de algunos de los representantes principales de los empleados de Ia
administracion segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el contenido de la presente resolucion a los
servidores publicos relacionados en el articulo tercero del presente acto

administrativo.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y RECURSOS. La presente Resolucién rige a partir
de su expedicion y contra ella no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) 3

L

LEONARDO DONOSO RUiz
Alcalde Municipal

Rev{sé y Aprobé:  Fausto Alejandro Amaya Castro - Secretario Generalw\ w

Revisé: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga - Directora de Funcién Publica R

Proyecté: Katerine Silva Manchola — Profesional Especializada Secretaria General ,L}\
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