ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO _ ¥ 1 28 6
(B

“POR LA CUAL SE DAN POR TERMINADOS UNOS ENCARGOS A UNOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHiA”

COMPETENCIA

La SECRETARIA GENERAL, de la Alcaldia Municipal de Chia, en uso de sus facultades
delegadas mediante Resolucién interna No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que corresponde a los
Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién del
Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes,
Secretarios y Directores de los establecimientos Publicos, empresas Industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que mediante Resolucién No. 1314 de abril 6 de 2018 se realiza una delegacion interna de
funciones al Secretario General, por parte del Alcalde Municipal, entre las cuales se encuentra
los traslados, encargos, movimientos de personal entre otros.

Que la sefiora ROCIO RINCON TRIANA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.033.678.841, se encuentra vinculado a la a la Alcaldia de Chia- Nivel Central, en el empleo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 08, perteneciente a la SECRETARIA DE
HACIENDA, nombrada mediante Decreto 582 del 06 de agosto de 2019, sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 4054 del 27 de septiembre de 2022, se realiz6 encargo a la sefiora
ROCIO RINCON TRIANA, en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 09, de la DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO EDUCATIVO perteneciente a
la SECRETARIA DE EDUCACION.

Que mediante oficio bajo radicado 20249999910807, presento renuncia al encargo en los
siguientes términos: “(...) Asunto: Renuncia al encargo de Secretario Ejecutivo, codigo 425,
grado 09 de la Direccién de Gestion y Fomento Educativo (...) (...) Amablemente por este
medio comunico mi decisiéon de presentar renuncia voluntaria por motivos personales al
encargo de secretario ejecutivo, cédigo 425, grado 09 de la Direccién de Gestién y Fomento
Educativo, Secretaria de Educacion, el cual me fue otorgado bajo resolucién No. 4054 de 24
de septiembre de 2022 (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 respecto a la terminacién de encargo
establece que antes de cumplirse el término de duracién o el de su prorroga el nominador de
la entidad mediante resolucién motivada podra darlo por terminado.
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Que la administracion Municipal aceptara la renuncia al encargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 09, perteneciente a la DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE EDUCACION, presentada por la sefiora
ROCIO RINCON TRIANA y se le informara, que debera reasumir las funciones del empleo
sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que en el empleo del cual es titular la sefiora ROCIO RINCON TRIANA, que se encontraba
en vacancia temporal, denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 08 perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, fue encargada la sefiora FABIOLA LOPEZ SANCHEZ,
identificada con cedula de ciudadania 35.197.883, mediante Resolucion 1081 del 17 de
marzo de 2023, por medio de la cual se advierte en el paragrafo del articulo primero que el
término del encargo sera hasta que permanezca el titular ROCIO RINCON TRIANA, en
encargo en un empleo de mayor grado salarial, mismo que se da por terminado con ocasion
a la renuncia presentada, por lo que el titular debera reasumir las funciones del empleo sobre
el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que la sefiora FABIOLA LOPEZ SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania
35.197.883, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, Cddigo 407, Grado 07, perteneciente a la DIRECCION CENTRO DE
ATENCION AL CIUDADANO de la SECRETARIA GENERAL, por lo que debera reasumir las
funciones del empleo del cual es titular.

Que en el empleo del cual es titular la sefiora FABIOLA LOPEZ SANCHEZ que se encontraba
en vacancia temporal, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, Cédigo 407, Grado 07
perteneciente a la DIRECCION CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO de la
SECRETARIA GENERAL, fue encargada la sefiora NORA TINOCO HERRAN, identificada
con cedula de ciudadania 38.258.925, mediante Resolucion 2546 del 21 de junio de 2023 por
medio de la cual se advierte en el paragrafo del articulo primero que el término del encargo
sera hasta que permanezca el titular FABIOLA LOPEZ SANCHEZ en encargo en un empleo
de mayor grado salarial, mismo que se dara por terminado lo que implica que el titular debera
reasumir las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que la sefiora NORA TINOCO HERRAN, identificada con cedula de ciudadania 38.258.925,
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06 ubicado en la DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA GENERAL, por lo que debera reasumir las funciones del empleo sobre el cual
ostenta derechos de carrera administrativa.

A su vez el Criterio el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019 indica que la
provision de las vacancias temporales en empleos de carrera sera por regla general mediante

encargo del cual se destaca que e/ encargo en vacancia temporal_se efectuaré por el tiempo
que dure la misma.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR EL ENCARGO en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 09, perteneciente a la DIRECCION DE
GESTION Y FOMENTO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE EDUCACION de la planta de
personal de la Administracién Municipal- Nivel Central, a la sefiora ROCIO RINCON TRIANA,

identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.033.678.841, a partir del dieciséis (168) de
abril del 2024.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor publico objeto de la terminacion del encargo
en mencién, que debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 08 perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA y

hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada&
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situacion administrativa, informando el estado de los mismo, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente Resolucién, y a la vez solicitar la
evaluacion de desemperio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - TERMINAR EL ENCARGO en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 08 perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, de
la planta de personal de la Administracion Municipal- Nivel Central, a la sefiora FABIOLA
LOPEZ SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania 35.197.883, a partir del dieciséis
(16) de abril del 2024.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor publico objeto de la terminacién del encargo
en mencion, que debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, Codigo 407, Grado 07 perteneciente a la DIRECCION
CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO de la SECRETARIA GENERAL, y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informando el estado de los mismo, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la presente Resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion
de desempenio laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - TERMINAR EL ENCARGO en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, Coédigo 407, Grado 07 perteneciente a la DIRECCION CENTRO DE
ATENCION AL CIUDADANO de la SECRETARIA GENERAL de la planta de personal de la
Administracién Municipal- Nivel Central, a la sefiora NORA TINOCO HERRAN, identificada
con cedula de ciudadania 38.258.925, a partir del dieciséis (16) de abril del 2024

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor publico objeto de la terminacién del encargo
en mencion, que debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06 ubicado en la DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA GENERAL, y hacer entrega de los
elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de los mismo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha

de notificacion de la presente Resolucién, y a la vez solicitar la evaluacién de desempefio
laboral correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - Advertir a los servidores objeto de las terminaciones de encargo que
deberan rendir ante su jefe inmediato o a la persona asignada para tal efecto, acta de entrega
de cargo, codigo GTH-FT-5-V4, disponible en el sistema KAWAK, dentro del término de quince
(15) dias habiles siguientes a la terminacién del encargo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo cuarto de la ley 951 de 2005.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicién y contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y

Reviso: Maria Alejandra Navarrete Affunduaga — Director Técnico (C) — Direccién de Funcién Publica— Secretaria Generahs&
Proyecto: Nubia Marcela Galvis Apénte — Profesional Especializado (e)- Direccion de Funcion Publica — Secretaria Gener.
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